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CONSULTING & FORMATION =

Diagnostic
flash

Rémunération

Recrutement

Maturité RH

Nous vous proposons un audit dans chacun
des domaines RH :

& Un questionnaire pour faire le point sur
votre organisation, vos pratiques, pour
évaluer les risques,

& Une analyse de vos documents  (bilan,
plan de formation, convention
collective...),

& Une série d’entretiens avec des
collaborateurs préalablement identifiés,

& Un rapport reprenant les conclusions
de l'audit et une série de
préconisations concretes,

Mesure z votre "maturité"” RH et agissez vers plus d'efficac

& Parce que toute mise en ceuvre de projets passe par un diagnostic, nous
sommes en mesure d'intervenir dans la cadre d'un audit RH ou financier,

Projet d'entreprise

Juridique social

GRH/GPEC

Formation

ité

Concréetement :

@ Intervient une équipe

pluridisciplinaire  (droit,
GRH, finances...) de
consultants confirmés.

Une démarche a la carte
portant sur un ou
plusieurs domaines RH.

Des préconisations dont
I'objectif premier est la
sécurisation de vos
pratigues et une
optimisation de vos
moyens.

Un outil équivalent existe pour mener un audit financier
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