OBJECTIFS = Techniques employées pour le

OUTPLACEM ENT ® Etablir un contrat d’objectif fixant le cadre de repositionnement professionnel : =

réalisation de I'accompagnement et les - Etude de marché (positionnement du profil par
P R E M I U M objectifs a atteindre rapport au marché)
" Comprendre la situation, pour favoriser une - Ateliers de développement accéléré des compétences

remise en cause constructive et un nouveau transverses et de perfectionnement dans le domaine
départ de la recherche d'emploi (possibilité de simulation

- - . . . d’entretien d’embauche en langues étrangeres,
Reéaliser un diagnostic qui repose sur une maitrise des nouveaux réseaux sociaux ...)
analyse approfondie de la situation et

déterminer les suites a donner, pour la mise
en place d’une prestation sur mesure

" Mettre en ceuvre des outils de connaissance de
soi et de coaching

" Conseiller sur les décisions a prendre, les
actions a entreprendre, les comportements a
adopter

" Favoriser la réussite du repositionnement
professionnel

PUBLIC

Tout cadre supérieur / cadre dirigeant concerné
par une rupture professionnelle - tout secteur

- Prospection du marché du travail ouvert et caché

- Mise en ceuvre de la recherche d'emploi,
accompagnement, stimulation

- Préparation des entretiens, simulations, débriefings
aprés entretiens

- Accompagnement dans les choix de postes et/ou
d'entreprises

- Accompagnement a la prise de poste par un coaching
actif durant la période d'essai

PARTENARIATS

ADH facilitera votre mise en relation avec les partenaires
suivants : Péle Emploi et APEC — Organismes de
formation et de V.A.E. — Conseil Régional — Pépiniéres

L’Outplacement Premium est un
accompagnement sur mesure a
I'attention des cadres supérieurs, sur une

durée définie au préalable, en vue du
repositionnement professionnel.

Nous mettons a votre disposition notre
équipe d’experts et un environnement

d’activité confondu.

M

ETHODOLOGIE

Réalisation d'un bilan professionnel et
personnel approfondi : parcours de vie / tests

d’entreprise

FINANCEMENT

Entreprise et/ou personnel

professionnel complet : assistante, psychotechniques / outils de connaissance de CONTACT
bureau, matériel informatique, salle de soi Région Grand Est et IDF
réunion ... * Accompagnement personnalisé avec un ADH

Fertilisateur de projets

consultant référent et accés a une équipe
d’experts, en s’adaptant aux besoins
spécifiques de chacun

Mise a disposition permanente de la plateforme
Sherpas et de ses outils (Bilan d'employabilité,
Lifemap, évaluation 360°,...)

5, route de I'Aviation
54600 VILLERS-LES-NANCY
03 83 96 29 29

> mobilite@adh.fr

Région Rhone Alpes et Sud Est

ADH
® Acces privilégié au réseau ADH d’entreprises et 17, rue Crépet (4éme étage)
de professionnels, constamment enrichi par 25 69607 LYON

années d’expérience (acteurs économiques,
juridiques, sociaux, médico-sociaux,
institutionnels, .)

04 37 28 19 40
> mobilite@adh.fr
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HOMMES ET STRATEGIES

Une conception humaine des Ressources - Humaines



